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Stellenausschreibung Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) für das Projekt 

"Gemeinnutz für Chemnitz" 

Wenn Sie auf der Suche nach einer spannenden Tätigkeit im Bereich der Sozialpädagogik sind, wird unsere 

Stelle als Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) im Projekt "Gemeinnutz für Chemnitz" genau Ihren Erwartun‐

gen entsprechen. Wir bieten eine vielseitige Aufgabe mit einem wöchentlichen Arbeitsumfang von 28 Stunden. 

Unser Projekt ist darauf ausgerichtet, Jugendlichen und jungen Heranwachsenden im Alter zwischen 14 und 21 

Jahren sozialpädagogische Begleitung und Motivation anzubieten. Dabei steht die Erfüllung jugendrichterlicher 

Auflagen und Weisungen im Mittelpunkt, wobei die Ableistung gemeinnütziger Arbeitsstunden gemäß den 

rechtlichen Grundlagen des § 52 SGB VIII sowie der §§ 10 Abs. 1 und 15 Abs. 1 JGG erfolgt. 

Ihre Aufgaben umfassen 

 Individuelle Betreuung 
Führen von Einzelgesprächen mit den Jugendlichen, um ihre persönlichen Herausforderungen und Be‐
dürfnisse zu verstehen. 

 Sozialpädagogische Beratung 
Bieten von sozialpädagogischer Beratung und Unterstützung zur Bewältigung sozialer und persönlicher 
Probleme. 

 Erstellung von Sozialstundenplänen 
Hilfe bei der Erstellung von Plänen für die Ableistung der Sozialstunden und Sicherstellung der Erfül‐
lung von Auflagen und Weisungen. 

 Motivation und Förderung 
Motivieren der Jugendlichen, die Sozialstunden als Chance zur persönlichen Weiterentwicklung zu se‐
hen und Unterstützung beim Aufbau von Fähigkeiten und Selbstvertrauen. 

 Gruppenarbeit 
Organisation von Gruppensitzungen oder Workshops zur Förderung des Erfahrungsaustauschs und 
sozialer Kompetenzen. 

 Kooperation mit Gerichts‐ und Jugendhilfe 
Enge Zusammenarbeit mit den Jugendgerichtsbehörden und Jugendhilfeeinrichtungen zur Sicherstel‐
lung der rechtlichen Auflagen und angemessenen Betreuung. 

 Praktische Anleitung 
Planen und Durchführen der praktischen Arbeiten, die im Rahmen der Sozialstunden erledigt werden 
müssen, und Aufklärung der Jugendlichen über Arbeits‐, Unfall‐ und Brandschutz. 

 Hausordnung und Vorschriften 
Erklärung und Durchsetzung der Hausordnung sowie geltender Vorschriften bezüglich Zutritts‐, Auf‐
enthalts‐, Rauch‐ und Alkoholverbote. 

 Projektentwicklung und Analysen 
Aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Projekts und Analyse der Wirksamkeit der Programme. 

 Kommunikation 
Regelmäßiger Austausch mit anderen Projektmitarbeitern, Leitern von Beratungsstellen, Jugendge‐
richtshilfe, Vertragspartnern, Angehörigen und den betroffenen Jugendlichen, um einen reibungslosen 
Ablauf sicherzustellen. 

 Teilnahme an Gerichtsverhandlungen 
Gegebenenfalls Teilnahme an Gerichtsverhandlungen, um Informationen über den Fortschritt der Ju‐
gendlichen bereitzustellen. 

 Ergebnisverfolgung 
Dokumentation der Fortschritte und der Erfüllung der Auflagen der Jugendlichen. 

 



             

   Jugendberufshilfe Chemnitz gGmbH 
 

     Straße Usti nad Labem 43-45        Tel. 0371 400 49 60 
     09119 Chemnitz          Fax 0371 400 49 66 
  

 

Ihre Voraussetzungen 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder vergleichbare Qualifikation im sozialpädagogi‐

schen Bereich. 

 Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen. 

 Kenntnisse der relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen und Gesetze. 

 Kommunikations‐ und Teamfähigkeit. 

 Belastbarkeit und Einfühlungsvermögen. 

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung. 

 Führerschein (Klasse B) ist erforderlich. 

Was wir bieten 

 Eine attraktive Vergütung in Anlehnung an den TVöD SuE 11b 

 30 Tage Jahresurlaub plus 2 Erholungstage 

 Eine Jahressonderzahlung in Anlehnung an den TVöD SuE 

 Eine monatliche Zulage ebenfalls nach TVöD SuE 

 Fortbildungsmöglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung 

 Wöchentlich stattfindende Teamberatungen, die Raum für gemeinsamen Austausch und die Bewälti‐

gung von Teamherausforderungen bieten 

 Für Interessierte besteht die Option, die wöchentliche Arbeitszeit durch einen Einsatz in einem weite‐

ren Angebot unseres Unternehmens zu erhöhen. 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen und dazu beitragen möchten, das Selbst‐ und Verantwortungsbewusstsein 

von Jugendlichen zu stärken, ihre Persönlichkeitsentwicklung zu fördern, den Gemeinsinn zu fördern und straf‐

fälligem Verhalten entgegenzuwirken, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E‐Mail. Werden Sie Teil unseres 

engagierten Teams und gestalten Sie mit uns eine bessere Zukunft! 

Sind Fragen offen geblieben? Dann zögern Sie nicht, uns anzurufen oder uns anzuschreiben! 

0371 400 49 60 
bewerbung@jbhc.de 
 


