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Stellenausschreibung Horterzieher/in (m/w/d)

Wir suchen flir unseren Hort mit padagogischem Konzept eine/n hochmotivierte/n Erzieher/in
Teilzeit 25-30 Stunden (m/w/d). Unser Hort betreut Kinder aus der Grundschule am
Stadtpark sowie dem sonderpadagogischen Férderzentrum Johannes Triiper von der 1. bis
zur 4. Klasse vor und nach der Schule.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von staatlich anerkannten Erzieher/innen oder
Erzieher/innen mit heilpddagogischer Zusatzqualifikation, aber auch von
Quereinsteiger/innen, die die Ausbildung zum/zur Erzieher/in berufsbegleitend machen
mdchten oder von Bewerber/innen mit einer vergleichbaren padagogischen Ausbildung.

Fur uns zahlt Personlichkeit mehr als Noten auf einem Zeugnis. Eine ausgepragte
Motivation, Teamfahigkeit, der individuelle Blick auf das Kind sowie die Fahigkeit, auch in
stressigen Situationen einen klaren Kopf zu behalten sind flir uns die wichtigsten
Charakteristika |hrer Person.

In unserer Einrichtung stehen die individuelle Entwicklung und Férderung jedes Kindes im
Mittelpunkt. Wir arbeiten nach einem offenen Konzept, das den Kindern Raum gibt,
selbstbestimmt zu spielen und zu lernen. Die padagogischen Fachkrafte sind dabei als
Begleiter/innen und Unterstitzer/innen der Kinder tatig.

Als Erzieher/in sind Sie ein wichtiger Teil unseres Teams und unterstiitzen die kindliche
Neugierde durch kreative Angebote und Projekte. Sie konnten bereits Erfahrungen in der
Arbeit mit Kindern sammeln oder sind motiviert, diese abwechslungsreiche und spannende
Arbeit mit uns zu beginnen? Super!

Wir bieten eine Vergltung in Anlehnung an den TV6D SuE, 30 Tage Jahresurlaub plus 2
Erholungstage und eine Jahressonderzahlung sowie eine monatliche Zulage. Zusatzlich gibt
es bei uns die Mdglichkeit, sich fortzubilden und gemeinsam mit unserem Team an der
eigenen beruflichen Entwicklung zu arbeiten. Zudem bieten wochentlich stattfindende
Teamberatungen uns die Mdglichkeit, sich gemeinsam auszutauschen und
Herausforderungen im Team zu beraten sowie zu meistern.

Wenn Sie sich angesprochen filhlen, dann schicken Sie uns einfach lhre
Bewerbungsunterlagen per E-Mail zu. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen und hoffen, Sie
bald als neues Mitglied in unserem engagierten Team begriiRen zu kdnnen.

Sind Fragen offen geblieben? Dann zégern Sie nicht, uns anzurufen!
0371 495 15 40



